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Aanleiding 

• Veel veranderingen geneeskundige vervolgopleidingen:
• CanMeds, Regionalisering, Individualisering, Etc.

• Parallel: vernieuwing toezicht 
• Van handhaven naar verbeteren (2013)
• Pilots horizontaal en verticaal visiteren (2014/2015)
• Uitgangspunten vernieuwing erkenningensystematiek (2015)
• Instellingsvisitaties RGS (2017/2018)

• CGS werkt aan nieuw Erkenningenbesluit



Toekomstbestendig kwaliteitstoezicht 

• Visie bevat 12 uitgangspunten

• Nevengeschikt

• Kader voor toezichtsystematiek op clusterniveau 

• Uitwerking toezichtsystematiek op clusterniveau in PIEC



Uitgangspunten 

• Gericht op kwaliteitsborging en  –bevordering 
• Toezichtlast beperken
• Zelftoezicht draagt bij aan kwaliteitsborging en  –bevordering
• Basis zelftoezicht is goed werkende PDCA kwaliteitsborging en  

–bevordering
• Doeltreffendheid en efficiency versterken
• Periodieke gesprekken zijn belangrijk. Rapportages zijn 

ondersteunend
• Binding met kwaliteit beroepsuitoefening en met GS: rol WV-en



Uitgangspunten 

• Visie op toezicht voor de drie clusters gelijk
• Per cluster een toezichtsystematiek
• Harmonisatie waar het kan, clusterspecifiek waar het moet
• Toezichtsystematiek beschrijft optimale verhouding tussen: 

• Zelftoezicht 
• Direct en indirect toezicht
• Regulier en intensief toezicht
• Periodiek, risicogericht, thematisch en steekproefsgewijs

• Verdeling verantwoordelijkheden en bevoegdheden 
zelftoezicht op schrift (governance code) 
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