
Eisen opleider en opleidingsinstelling specialisme ouderengeneeskunde 

De eisen uit het Kaderbesluit CGS geldend voor alle specialismen cluster 1 voldoet 

Opleider/plaatsvervangend opleider Kaderbesluit C.7.  

1. Drie jaar ingeschreven in het specialisme ja/nee 

2. Als zodanig werkzaam in het specialisme ja/nee 

3. Conformeert zich aan erkenningseisen en kwaliteitskader ja/nee 

4. Heeft didactische vaardigheden en volgt scholing in overeenstemming met eisen 

instituut 

ja/nee 

5. Neemt deel aan kwaliteitscyclus in samenwerking met het opleidingsinstituut ja/nee 

6. Is bereid aios op te leiden volgens regelgeving, LOP, leerwerkplan en IOP  ja/nee 

7. Verklaart schriftelijk te (blijven) voldoen aan C.7. a t/m f en hoofdstuk E van het  

Kaderbesluit CGS en het specifiek besluit van het specialisme (zie voor de eisen 

en verplichtingen van elk specifiek besluit hieronder in deze tabel) 

ja/nee 

8. Helpt bij herplaatsing aios ja/nee 

9. Indien plaatsvervangend opleider; is deze werkzaam in dezelfde instelling als 

opleider 

ja/nee 

Opleidingsinstelling Kaderbesluit C.3. en E.6. ( tot en met 3 fte specialist is één opleider 

voldoende). 

 

1. Er is een aanvraag via hoofd, een opleider voor elke locatie ja/nee 

2. De instelling borgt dat voldaan is aan de regelgeving en opleiders 

verantwoordelijkheid kunnen dragen 

ja/nee 

3. a. Voldoende instrumentarium, ruimten en faciliteiten 

b. Permanente toegang literatuur 

c. Goed werkend patiëntendossier en bij huisartsen en AVG 

geautomatiseerd/elektronisch 

ja/nee 

4. Leerwerkplan aanwezig en goedgekeurd door hoofd en opleidingsovereenkomst 

aanwezig en getekend 

ja/nee 

5. Er zijn recente verbeterpunten in het kader van de PDCA cyclus van de 

opleidingsinstelling in samenwerking met opleidingsinstituut opgesteld 

ja/nee 

6. Verklaart schriftelijk: 

a. te (blijven) voldoen aan de bovengenoemde eisen en hoofdstuk E van 

het Kaderbesluit CGS en het specifiek besluit van het specialisme en dat 

de opleider, opleidingsgroep (blijven) voldoen aan de eisen 

b. te borgen dat bij de opleiding betrokken personen deel kunnen nemen 

aan de tweejaarlijkse kwaliteitscyclus en mee te werken aan de 

vijfjaarlijkse evaluatiebezoeken   

c. om aios zo nodig op te nemen     

d. dat aios zich vrij kunnen uiten  

e. het instituut en de RGS te informeren over essentiële veranderingen 

ja/nee 

Opleidingsgroep Kaderbesluit E.13.  

1. Er is een lijst van leden (met inbegrip van de opleider en plaatsvervangend 

opleider) van de opleidingsgroep met per lid de fte’s 

ja/nee 

2. Vermeld zijn de specifieke opleidingstaken en verplichtingen van de leden van 

de opleidingsgroep, leden conformeren zich aan de regelgeving, LOP en LWP 

ja/nee 

3. Eén van de leden is in de instelling aanwezig of binnen dertig minuten ter plekke ja/nee 

4. Schriftelijke dienstoverdracht ja/nee 

5. Zij voldoen bij uitoefening functie aan de kwaliteitseisen van de 

wetenschappelijke vereniging 

ja/nee 

6. Er zijn verslagen van de inhoudelijke besprekingen en refereerbijeenkomsten van 

de afgelopen twee jaar en er is een agenda voor het komende jaar, alle leden 

opleidingsgroep zijn dan in beginsel aanwezig 

ja/nee 

7. Er is een lijst van voordrachten en publicaties van leden van de opleidingsgroep 

(of andere activiteiten die blijk geven van wetenschappelijke interesse en 

activiteiten) 

ja/nee 

Samenwerkingsverbanden  

Indien samenwerkingsverband tussen instellingen overleg met RGS over de aanvullende 

regelgeving 

 

 

 

ja/nee 



Aanvullende eisen specifieke besluiten  

Specialisme ouderengeneeskunde, opleider 

 

 

1. 16 uur werkzaam in de instelling ja/nee 

2. Daarbovenop 0.2 fte beschikbaar voor opleiding ja/nee 

3. Opleidingsgroep: per aios 0,2 fte lid beschikbaar ja/nee 

Specialisme ouderengeneeskunde, opleidingsinstelling  

1. Gebruikelijke facetten ouderengeneeskunde komen aan de orde ja/nee 

2. Adequate medisch-administratieve ondersteuning ja/nee 

3. Afzonderlijke werkkamer en ruimte voor onderzoek en zich terug te trekken voor 

studie en diensten 

ja/nee 

4. De opleidingsinstelling regelt bij schriftelijke overeenkomst de beschikbaarheid in 

het verpleeghuis van ten minste drie van de volgende vaste consulenten: een 

psychiater, een neuroloog, een internist, een geriater, een revalidatiearts, een 

chirurg of een orthopedisch chirurg, een dermatoloog 

 

ja/nee 

Opleidingsperiode Somatiek  

1. Ten minste 100 bedden, waaronder ten minste vijftig bedden voor langdurig 

verblijf in het kader van somatische zorgverlening  

ja/nee 

2. Ten behoeve van de opleidingsinstelling zijn in ieder geval de volgende disciplines 

of faciliteiten beschikbaar: verpleegkundige, fysiotherapeut, ergotherapeut, 

logopedist, diëtist, gezondheidszorgpsycholoog of psycholoog en 

toezichthoudend apotheker  

ja/nee 

Opleidingsperiode Geriatrische Revalidatie  

1. Beschikt over een erkende afdeling voor Geriatrische Revalidatie, met ten minste 

twintig bedden voor revalidatie 

ja/nee 

2. In ieder geval de volgende disciplines of faciliteiten beschikbaar: 

verpleegkundige, fysiotherapeut, ergotherapeut, logopedist, diëtist, 

gezondheidszorgpsycholoog of psycholoog en toezichthoudend apotheker 

ja/nee 

Opleidingsperiode Psychogeriatrie  

1. Beschikt over ten minste 100 bedden, waarvan ten minste 80 psychogeriatrische 

bedden 

ja/nee 

2. In ieder geval de volgende disciplines of faciliteiten beschikbaar: 

verpleegkundige, fysiotherapeut, ergotherapeut, logopedist, diëtist, 

gezondheidszorgpsycholoog of psycholoog en toezichthoudend apotheker 

ja/nee 

 


