Eisen opleider/opleidingsinstelling Internationale Gezondheidszorg en
Tropengeneeskunde

De eisen uit het Kaderbesluit CGS geldend voor alle specialismen cluster 1 voldoet

Opleider/plaatsvervangend opleider Kaderbesluit C.7.

1. Conformeert zich aan erkenningseisen en kwaliteitskader ja/nee

2. Heeft didactische vaardigheden en volgt scholing in overeenstemming met eisen ja/nee
instituut

3. Neemt deel aan kwadliteitscyclus in samenwerking met het opleidingsinstituut ja/nee

4. |s bereid dios op te leiden volgens regelgeving, LOP, leerwerkplan en IOP ja/nee

5. Verklaart schriftelijk te (blijven) voldoen aan C.7. a t/m f en hoofdstuk E van het ja/nee

Kaderbesluit CGS en het specifiek besluit van het specialisme (zie voor de eisen
en verplichtingen van elk specifiek besluit hieronder in deze tabel)

6. Helpt bij herplaatsing aios ja/nee
7. Indien plaatsvervangend opleider dan werkzaam in dezelfde instelling als ja/nee
opleider

Opleidingsinstelling Kaderbesluit C.3. en E.é. ( tot en met 3 fte specialist is één opleider
voldoende).

1. Eris een aanvraag via hoofd, een opleider voor elke locatie ja/nee

2. Deinstelling borgt dat voldaan is aan de regelgeving en opleiders ja/nee
verantwoordelijkheid kunnen dragen

3. a.Voldoende instrumentarium, ruimten en faciliteiten ja/nee

b. Permanente toegang literatuur
c. Goed werkend patiéntendossier en bij huisartsen en AVG
geautomatiseerd/elektronisch

4. Leerwerkplan aanwezig en goedgekeurd door hoofd en opleidingsovereenkomst ja/nee
aanwezig en getekend

5. FErzijn recente verbeterpunten in het kader van de PDCA cyclus van de ja/nee
opleidingsinstelling in samenwerking met opleidingsinstituut opgesteld

6. Verklaart schriftelijk: ja/nee

a. te (blijven) voldoen aan de bovengenoemde eisen en hoofdstuk E van
het Kaderbesluit CGS en het specifiek besluit van het specialisme en dat
de opleider, opleidingsgroep (blijven) voldoen aan de eisen

b. te borgen dat bij de opleiding betrokken personen deel kunnen nemen
aan de tweejaarlijkse kwaliteitscyclus en mee te werken aan de
viffjaarlijkse evaluatiebezoeken

C. om qios zo nodig op fe nemen

d. dat qios zich vrij kunnen uviten

e. hetinstituut en de RGS te informeren over essentiéle veranderingen

Samenwerkingsverbanden
Indien samenwerkingsverband tussen instellingen overleg met RGS over de aanvullende ja/nee
regelgeving

Aanvullende eisen specifieke besluiten

Opleider Internationale Gezondheidszorg en Tropengeneeskunde

1. De RGS erkent een gynaecoloog, een chirurg of een kinderarts als opleider indien ja/nee
hij ten minste één jaar werkervaring heeft in de Internationale gezondheidszorg en
fropengeneeskunde.

2. Maakt deel uit van en geeft leiding aan een opleidingsgroep ja/nee

3. Heeft de specifieke taken en verplichtingen van leden van de opleidingsgroep ja/nee

schriftelijk vastgelegd




Opleidingsgroep Internationale Gezondheidszorg en Tropengeneeskunde

1. Zij hebben gezamenlijk een dusdanig takenpakket dat de in het lokale of ja/nee
regionale opleidingsplan beschreven leerdoelen kunnen worden behaald

2. Zijhouden in het kader van onderlinge foetsing besprekingen over complicaties of ja/nee
kwaliteit van de opleiding en van de zorg, waaraan in beginsel alle leden van de
opleidingsgroep deelnemen

3. Zij zijn wetenschappelik actief ja/nee

4. Zijnemen deel aan de kwaliteitscyclus, bedoeld in artikel C.3, eerste lid, onder g ja/nee

5. Zij beschikken over didactische vaardigheden door ten minste elke vijf jaar ja/nee
daarop gerichte scholing te volgen overeenkomstig de daarvoor door of namens
de wetenschappelijke vereniging ontwikkelde programma'’s

6. Zijwaarborgen dat op elk moment dat een aios in de opleidingsinstelling ja/nee
aanwezig is, ten minste een lid van de opleidingsgroep beschikbaar is voor de
Qios;

7. Zijvoorzien in een eigen verbetercyclus ten aanzien van de kwaliteit van de ja/nee

opleiding




