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Inbreng KNMG debat arbeidsmarktbeleid in de zorg 6 juli 2022

Geachte leden van de Vaste Kaomercommissie VWS,

Op 6 juliis het debat arbeidsmarktbeleid in de zorg. Vanuit artsenfederatie KNMG leveren we graag een
bijdrage aan dit debat.

De KNMG maakt zich sterk voor preventie van zorg en het terugdringen van de gezondheidskloof om de
volksgezondheid te verbeteren. Om de huidige frends en ontwikkelingen het hoofd te kunnen bieden,
moet de volksgezondheid centraal staan en moeten er meer artsen komen die buiten het ziekenhuis willen
werken. Dit bereiken we door:

- Een brede basisopleiding geneeskunde met een evenwichtige verdeling van onderwijs in een
infra-en exframurale setting;

- Studenten geneeskunde te werven en te selecteren die ook buiten het ziekenhuis aan de slag
willen gaan en geinteresseerd zijn om zich in te zetten voor de volksgezondheid;

- Stimuleren van kansengelijkheid voor de toegang tot de geneeskunde opleiding.

KNMG Visie arts 2040: hoe zien zorg en samenleving er uit en wat voor arts is nodig?
De samenleving en zorg veranderen snel. Door medische, technologische en demografische
ontwikkelingen ziet de gezondheidszorg er in 2040 heel anders uit dan nu.

Trends en ontwikkelingen

Nederland wordt steeds diverser en individueler. Het aantal kwetsbaren, oudere- en chronisch zieke
mensen neemt toe. We wonen steeds langer thuis en de verschillen in sociaaleconomische status worden
eerder groter dan kleiner. De beroepsbevolking en het aantal mantelzorgers neemt af, terwijl er veel meer
zorgmedewerkers nodig zijn. De groeiende uitgaven zetten de solidariteit en foegankelijkheid onder druk
en verdringen andere collectieve vitgaven.

Visie arts 2040

De KNMG heeft daarom (in samenspraak met een breed scala aan partijen binnen én buiten de zorg) de
trends en ontwikkelingen in kaart gebracht en een visie! ontwikkeld. Veel oplossingen liggen buiten de
zorg. De medische zorg levert 11% bijdrage aan gezondheid. De factoren leefstijl, en sociale en fysieke
omgeving dragen 67% bij aan gezondheid?.

In de visie worden de rollen van de arts in 2040 geéxpliciteerd, want de rolinvulling van de arts gaat
veranderen.

T www.determinantsofhealth.org
2Hoe ziet het werk van de arts eruit in 20402 | KNMG

1/2


http://www.determinantsofhealth.org/
https://www.knmg.nl/advies-richtlijnen/actualiteit-opinie/nieuws/nieuwsbericht/hoe-ziet-het-werk-van-de-arts-eruit-in-2040-1.htm
mailto:cie.vws@tweedekamer.nl

Wat voor artsen heeft de samenleving nodig in 2040

Kansengelijkheid toegang geneeskunde opleiding

In Nederland verandert de samenstelling van de bevolking: meer mensen hebben een
migratieachtergrond. Diversiteit in de arfsenpopulatie is daarom noodzakelijk om fe blijven aansluiten bij de
diversiteit van patiénten waaraan artsen zorg leveren. Ook draagt het bij aan het terugdringen van
onbewuste vooroordelen en stereotype beeldvorming.

Om een meer diverse artsenpopulatie te creéren, moeten alle VWO-scholieren een gelike kans krijgen om
geselecteerd te worden voor de studie geneeskunde.

Wij vragen u om bij de minister aan te dringen op stimulerende maatregelen om de kansengelijkheid voor
de foegang tot de geneeskunde studie te vergroten.

Brede basisopleiding geneeskunde met een meer evenwichtige verdeling van onderwijs in een intra-en
extramurale sefting

Uit enquétes onder geneeskundestudenten blikt dat het gros van hen aan het begin van hun studie
verwacht in het ziekenhuis als medisch specialist te gaan werken. Door de inrichting van de huidige
opleidingen wordt dat beeld bevestigd, omdat het grootfste deel van de opleiding in ziekenhuizen
plaatsvindt. De redliteit is dat artsen steeds vaker niet in het ziekenhuis werken, maar daar buiten. Dat zal in
de toekomst eerder meer dan minder worden. Dit vraagt om het schetsen van een meer realistisch beeld
bij middelbare scholieren over het vak en de veranderende rolinvulling van artsen. Zo weten zij beter waar
zij voor kiezen. Ook kunnen andere scholieren, met andere kwaliteiten, geinteresseerd raken in het vak en
kiezen voor de geneeskunde opleiding.

Wij vragen u om er bij de minister op aan te dringen, om (samen met de minister van onderwijs) de
geneeskunde opleidingen te vragen een realistisch en foekomstgericht beeld neer te zetten van wat de
rollen van de arts zijn en het werkveld.

Studenten geneeskunde werven die ook graag buiten het ziekenhuis aan de slag gaan

De opleidingen geneeskunde en hun opleiders moeten zich aanpassen aan wat de samenleving nu en
straks nodig heeft. De huidige opleiding geneeskunde is sterk georiénteerd op ziekenhuisgeneeskundige
zorg. Dat moet evenwichtiger met meer aandacht voor: huisarts- en ouderengeneeskunde, arts
verstandelik gehandicapten en sociale geneeskunde. Coschappen op het gebied van sociale
geneeskunde en ouderengeneeskunde moeten standaard worden geintroduceerd. Ook themagericht
opleiden met meer aandacht voor specialismen buiten het ziekenhuis (bijvoorbeeld gericht op preventie
en populatiegerichte geneeskunde) is wenselik. De COVID-19 pandemie heeft duidelijk gemaakt wat het
belang hiervan is en wat de samenleving nodig heeft.

Wij vragen u om er bij de minister op aan te dringen om de geneeskunde opleidingen te verzoeken snel
werk te maken van een brede basisopleiding met een meer evenwichtige verdeling van leren in een infra-
en extramurale setting, zodat we artsen opleiden die in de toekomst nodig zijn.

Artsenfederatie KNMG behartigt de belangen van ruim 62.000 artsen en studenten geneeskunde. Wij
volgen het debat over arbeidsmarktbeleid dan ook op de voet. Mochten er over bovenstaande en/ of
gerelateerde punten nog vragen zijn, dan horen wij dat graag. Voor meer informatie kunt u contact met

ons opnemen via Emily Kraaijenbrink, Adviseur Public Affairs KNMG, telefoon 06 - 23 975 238, of e-mail
e.kraqijenbrink@fed.knmg.nl
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—— René Héman, arts M&G en bedrijffsarts
voorzitter KNMG
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