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Met instemming van het CGS op 10 april 2024 
 
 
Het verrichten van avond-, nacht- en weekenddiensten 
 
Om in aanraking te komen met de spoedeisende MDL is het belangrijk dat de aios deelneemt aan het ANW 
dienstrooster van een opleidingsafdeling. Er is geen uniforme landelijke dienstregeling voor MDL-artsen i.o.; 
hiervoor zijn de individuele opleidingsafdelingen verantwoordelijk. Vanaf het moment dat de opleider(s) de 
aios competent acht(en) voor het verrichten van avond/nachtdiensten wordt deze samen met een 
supervisor ingedeeld voor de MDL-dienst. De aios is in deze dienst zelf de voorwacht of eerste 
aanspreekpartner voor de voorwachtdienst in het ziekenhuis, voor huisartsen of andere specialisten en 
overlegt met zijn supervisor. Alle diensten dienen conform arbeids-tijdenbesluit gepland en gecompenseerd 
te worden. 
Tijdens de vooropleiding zal de aios eveneens avond- en nachtdiensten verrichten. Na afronding van de 
vooropleiding en aanvang van het MDL-deel worden geen diensten meer verricht voor andere specialismen. 
De dienstbelasting dient minimaal 10% en maximaal 15% van de arbeidsovereenkomst te bedragen. Bij een 
arbeidsovereenkomst van bijvoorbeeld 42 uur per week worden 4,2 tot 6,3 uur per week van die uren in 
diensten gewerkt. De andere uren binnen kantoortijd. Er wordt maximaal 15% gecompenseerd in 
werkzaamheden overdag, berekend over een periode van 4 maanden. Uitgaande van een werkweek van 42 
uur kan er dus gemiddeld genomen niet meer dan 6,3 uur per week gecompenseerd worden, gerekend over 
4 maanden. Compensatie wordt toegekend volgens de regelgeving vastgelegd in de CAO UMC en de CAO 
ziekenhuizen, afhankelijk van waar de aios op dat moment werkt. 
De opleiding dient zorg te dragen voor voldoende blootstelling aan acute MDL-problematiek. Supervisie 
moet te allen tijde gewaarborgd zijn, waarvan het niveau afgestemd wordt op het bekwaamheidsniveau 
van de aios. Hiernaast dient er gelegenheid te zijn voor nabespreking van de dienst in het kader van de 
opleiding, zowel tijdens een overdracht als daarbuiten. 

 


